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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

(COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E CARNES FRESCAS)

Entre o SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E
REGIAO (SINCOMERCIO), CNPJ n2 60.714.771/0001-72, sediado na Rua Manoel dos Santos
Azanha, 22, Bairro Girassol, Americana - SP, representado por seu presidente Sr. Vitor
Fernandes, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA e COSMOPOLIS (SINCOMERCIARIOS), CNPJ n® 60.714.581/0001-55, sediado a Rua
Trinta de Julho, n? 797, Centro, em Americana-SP, representado por seu presidente Sr. Marcos
Antonio Avansini, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais, fica
estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes
cldusulas e condigdes:

1 — DATA BASE, APLICABILIDADE E VIGENCIA: Fica mantida a data base para 12 de setembro,
sendo que a presente Convencdo serd aplicada exclusivamente aos EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS e CARNES FRESCAS do municipio de
AMERICANA e terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2015 até 31
de agosto de 2016.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convencio,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, § 32 da CLT.

2 — REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2015, mediante aplicagdo do percentual de 9,88%, (nove virgula oitenta e
oito por cento) incidente sobre os saldrios j& reajustados em 12 de setembro de 2014.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencgas salariais relativas aos meses de setembro/15, outubro/15,
novembro/15 e dezembro/15, inclusive 132 saldrio, em razio da data de assinatura desta
Convencdo ter se efetivado posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas até com o
salario de margo/16, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observado o disposto na cladusula “COMPENSACAQ”.

Paragrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.
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3 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/14 ATE 31
DE AGOSTO/15: O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Até 15.09.14 1,0988
de 16.09.14 a 15.10.14 1,0906
de 16.10.14 a 15.11.14 1,0823
de 16.11.14 a 15.12.14 1,0741
de 16.12.14 a 15.01.15 1,0659
de 16.01.15 a 15.02.15 1,0576
de 16.02.15 a 15.03.15 1,0494
de 16.03.15 a 15.04.15 1,0412
de 16.04.15 a 150515 1,0329
de 16.05.15 a 15.06.15 1,0247
de 16.06.15 a 15.07.15 1,0165
de 16.07.15 a 15.08.15 1,0082
A partir de 16.08.15 1,0000

Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo poderad ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL —
REPIS”.

4 - COMPENSACGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/14 ATE 31 DE
AGOSTO/15” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/14 a 31/08/15, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/15, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

1) Empresas em geral:

a) eMDrBERIOSEN BEIRL. ..o hisivainssiidiasss sk s A R eSSl RS 1.188,00

B O DB ACT TR EBIND v v s roninmssiiins el oo mrmiad i s s S s ro e o i A €8 RS 1.278,00

o
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&) TaXiNBIRG B COPRIND . i cvisadvnsussilsintnmbaidemtassaiins i sty hiss srbussareniiuiay RS 1.048,00
d) office Doy @ @MPACORMION . i.uciuvisiisiveississonsinsiniinmssnpsrsesssssssmss ssasuisasanss RS 878,00
a) garantia o cOMISSIONISEE <. ciisusismniisstns st i RS 1.398,00

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remunera¢do minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneracdo minima n3o serdo incorporados abonos ou
antecipacOes decorrentes de eventual legislagdao superveniente.

7 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s), microempresas (ME’s) e micro
empreendedor individual (M.E.l.) fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que
se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo 12 - Considera-se, para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos termos da lei federal especifica.

Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
12 desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através
do. encaminhamento de formuldrio ou por via digital no endereco eletronico
www.sincomercio.org, cujo modelo serd fornecido pela entidade patronal, devendo estar
assinado por socio da empresa e/ou pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacodes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional aoc més da
declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MOCROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS/2015-2016;

c) compromisso e comprovag¢dao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

(U]
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Paragrafo 32 - Constatando o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo 42 - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2015 até 31/08/2016,
a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula “PISOS
SALARIAIS”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

) pist SalSHal OB IARFBSE0 ..ovivciiveiiusiiimimipvinssnisesi smasimnssisnssseusssssmarsssseistsinns RS 1.024,00
Ao TR RN PN S B U S M AL e ST RS 1.137,00
o T T T B I L W ORI S Mt IS T SN C O S e RS 1.224,00
AR TS TR e e SR RGN L L e SN DN RS 1.002,00
) office Doy @ eMPRCORAUOL. ..iiuiiuuviiimmesinssisissise st m isvnd RS 878,00
] garantia St OMNSEIBNIEND .. it it s e e s ons ot b RS 1.342,00

Il - Microempresas (ME) e Micro Empreendedor Individual (M.E.l.)

3) DiSO SRIRFIR) e INETRRNO . iuuiciviiitsmnsiimsimrbnnss isisibesss s i syt RS 971,00
b ampregacdos s Eeral. i i e e e e et RS 1.086,00
s el ] T L NS RS S OG- s LTSNS0 I e SR M PGt R RS 1.190,00
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) TGO B COPBIED . . crviseesisis s nmnanbafossunsiniudus s sancsnnrueninsss soebvisvsviidvs coipasd RS 977,00
&) office: Doy e eI DR COTIMION  ; cvuivisii s s i s i by s adisne RS 878,00
T) garantla do COMISSIDMISEA. ...c v imsssivninssasnssrsrissssunssninamamnonsnssesssnannsanssscssnsn RS 1.278,00

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas,
a critério da empresa, a exce¢do daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e”
(office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o enquadramento da empresa como EPP,
ME ou MEI.

Paragrafo 72 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 22 desta
cldusula, poderdo praticar os valores do REPIS/2015-2016 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na cldusula “PISOS SALARIAIS”, com aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2015.

Paragrafo 82 - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera ser
efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao, salvo para as empresas novas ou que nao
possuem empregados até o prazo estabelecido, cujo prazo para adesao ao REPIS sera de 30
dias a contar da abertura ou da contratagdo do empregado.

Paragrafo 92 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentagao do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2015-2016 a que se refere o paragrafo 52.

Paragrafo 10 — Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias,
em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdao consignadas como
ressalvas no TERMO.

8 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fun¢des de operador
caixa nas empresas em geral terd direito a indeniza¢do por “quebra-de-caixa” mensal, no valor
de RS 59,00, a partir de 01 de setembro de 2015.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade. c“.,
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Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput
desta clausula.

9 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor
das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I) — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média hordaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c¢" pelo niumero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de horas extras.

I) Quando o valor das comissGes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;

“a . n

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos
nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma: "

I) — Célculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il) Célculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horéria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo ndmero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salrio.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) altimos meses
anteriores ao més de pagamento.

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora

normal %

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duracdo didria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, desde que atendidas todas as regras @1
abaixo:
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste o horario normal e o
compensado.

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, n3o estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas e n3o compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convencio se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensacgdo, salvo o da publicagdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensagdo de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas ndo trabalhadas;

15 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigacdo de fazer
da legislagdo civil, por seu representante legal, Sindicato signatério da presente, se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados sindicalizados ou nao, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7% (sete por cento) de sua respectiva /
remunerag¢do do més de JANEIRO/2016 e 7% (sete por cento) de sua remuneracdo do més de

JULHO/2016, limitado cada um desses descontos ao valor de RS 93,00 (noventa e trés reais), <
aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragdo da presente
norma coletiva. (ﬂ,

Paragrafo 12 - A contribuicdo de que trata esta cldusula devera ser recolhida ao sindicato
profissional até o dia 15 do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, através do
boleto bancério emitido e encaminhado pelo sindicato profissional, sendo que do valor 80%
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(oitenta por cento) é devido ao sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, cujo repasse é
feito pela instituicdo financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 22 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula “MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE ACORDO”, deste instrumento.

Paragrafo 32 - O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 42 - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2015, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa, para a mesma categoria.

Paréagrafo 52 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 12 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 62 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 72 - A contribuicdo regulamentada nesta clausula fica condicionada a n3o oposicio
do empregado, filiados ou ndo ao sindicato, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que expirada sua vigéncia serd necessaria
nova carta de oposi¢do. A oposicdo deverd ser feita de préprio punho pelo trabalhador, e
devera ser entregue pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato profissional até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal do salério, devendo o empregado de posse de seu
recibo, efetuar a comunicagdo ao seu empregador, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias de sua
entrega. A oposicdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva e n3o tera
efeito retroativo para eventual devolucgio de valores ja descontados.

Paragrafo 82 - A presente cldusula constitui mera reproducdo da deliberacio da assembleia
pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou a¢des de ordem econdmica, administrativa ou judicial
deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional elencado, bem como qualquer
6nus financeiro sobre as referidas contribuiges, serdo integralmente assumidos pelo sindicato
representativo dos trabalhadores, Unico beneficiario da contribuigdo prevista nesta clausula , a
qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isento de
responsabilidade o sindicato patronal signatério da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
bem como as empresas por eles representados.
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16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes das categorias
econdmicas, que sejam associados ou NAO, deverio recolher uma Contribuigdo Assistencial,
por empresa, nos termos abaixo:

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (M.E.L) ...... RS 125,00
MICRO EMPRESAS ..o RS 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE .........ccoevvuververeennnes RS 550,00
PDENUMS EMPBESAD ..cvivivninisssssisisinmisrsisssstasmisiansione RS 1.000,00
FEIRANTES E AMBULANTES .........cccruereeererneaesuenenns RS 125,00

Paragrafo 12: O recolhimento devers ser feito em qualquer banco ou nas Casas Lotéricas para
crédito no banco BANCOOB - Banco Cooperativa do Brasil S/A, Agéncia 4441, conta 131-7. O
prazo maximo para pagamento serd dia 09/11/2015.

Pardgrafo 22: O valor da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 19, sujeitard a empresa ao pagamento de multa de 2% e juros de 1% (um por cento),
e deverd ser recolhido somente nas agéncias do BANCOOB — Banco Cooperativa do Brasil S/A.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depodsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

18 —~ CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo uUnico: A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fun¢io que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horério bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que n3o podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento, por parte das empresas, de
atestados médicos e odontolégicos, regularmente preenchidos, passados pelos departamentos
publicos e dos Sindicatos, bem como com empresas que mantiverem convénio com o Sindicato
Ou com a propria empresa.
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Paragrafo Unico: Atestados firmados por médicos particulares somente serdo reconhecidos na
hipétese da empresa ndo manter convénio ou, em o mantendo, ser vistado pelo respectivo
médico.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o emprego aos
empregados em vias de aposentadoria por efetivo tempo de contribui¢do, 35 anos para
homens e 30 anos para mulheres, para concessio do beneficio previdencidrio, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante da contagem total do tempo de contribuigdo correspondente ao seu direito de no
minimo 33 anos (homens) e 28 anos (mulheres) fornecido pelo INSS, para obtenc¢do do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o,
podendo ser substituida por uma indenizacio correspondente aos saldrios do periodo nio
implementado da garantia.

Paragrafo 32 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito. @7
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22 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Ao
empregado em idade de prestagdo de servico militar, inclusive tiro de guerra, a partir do efetivo
ingresso do empregado para prestar o servico militar ou tiro de guerra, até 60 dias (sessenta)
dias apds o desligamento, salvo nos casos de rescisio contratual pelo cometimento de falta
grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia do respectivo sindicato
profissional ou em decorréncia do pedido de demissdo, ou ainda, em virtude de término de
contrato de trabalho por prazo determinado. O simples alistamento militar ndo confere a
estabilidade prevista na presente clausula.

23 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

24 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remunera¢do mensal
auferida no més de outubro/15, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12: Fica facultado as partes (empregado e empregador), de comum acordo,
converter a gratificagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, no prazo de 120
(cento e vinte) dias da assinatura desta Convencdo Coletiva.

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo 32: Em virtude da data de assinatura da presente Convencdo, as empresas que ainda
ndo efetuaram o pagamento do dia do comerciario, poderdo efetuar o pagamento sem
acréscimo até JANEIRO/2016.
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25 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condi¢des de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

26 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo unico: As férias deverdo coincidir com as do conjuge ou companheiro(a), caso
trabalhem na mesma empresa, desde que ndo haja prejuizo para o servico, observadas as
regras do art. 136, § 12 da CLT.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcées e na defesa do patriménio da empresa.

30 - EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA: A empregada mae ou detentor de guarda
judicial fisica e exclusiva que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento de
consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou
incapazes, no limite de uma consulta por més, e em casos de internacdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de
15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente convencio.

Pardgrafo Unico: O gozo do direito ao abono de faltas para acompanhamento de consultas
médicas previsto no “caput” deste artigo n3o exclui o direito ao abono de faltas em caso de >
internacgao.

comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipéteses, haja comunicagio prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovacao posterior.

31 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de ¢’7

13
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33 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do meés, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante
de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas
um deles.

34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro
Ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério

35 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo
0 beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados em geral,
conforme previsto nas clausulas 5 (Pisos Salariais) e 7 (Regime Especial de Piso Salarial — REPIS),
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condi¢cées mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no “caput” desta cldusula.

36 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

37 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 64,00, a partir de 01 de setembro de 2015,
por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, limitado ao artigo 412 do Codigo Civil.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com a multa prevista na
cldusula “CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”.

38- DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: As rescisdes de contrato de trabalho cujos
empregados tiverem mais de 12 (doze) meses de servico, serdo efetuadas obrigatoriamente
perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisdrio.

Paragrafo 12 - A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho perante o sindicato
profissional deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias apés o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias, previsto no § 62, do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma multa
equivalente ao salario nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 22 - Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologacdo previamente
comunicada e comprovada pela empresa, forneceré o sindicato profissional, certidio atestando
a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 3°.
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Paragrafo 22 - Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologacdo previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certiddo atestando
a auseéncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 32.

Paragrafo 32 - Na hipdtese do sindicato profissional nio ter disponibilidade de agenda para a
homologacdo dentro do prazo previsto no paragrafo 32 desta cldusula, fornecerd certidao
atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido de agendamento tenha sido feito pela
empresa dentro do prazo para pagamento das verbas rescisorias, nos termos do § 62 do artigo
477 da CLT, ficando a empresa isenta da multa.

39 - DO TRABALHO NOS FERIADOS: O trabalho em dia de feriado fica facultativo, condicionado
a vontade do empregado em laborar nesse dia, vedada a convocagdo compulséria por parte do
empregador, observada a legislagdo federal e municipal que rege o assunto e mediante ades3o
desde que atendidas as regras abaixo estabelecidas:

| — Regras Gerais para Adesdo

Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados as empresas deverao requerer a
expedicdo de Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para cada
estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincovam, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias dos feriados solicitados, via sistema digital, contendo as seguintes
informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderegco completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel;

b) compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho;

¢) constando o cumprimento dos pré-requisitos pela entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizagao, no prazo maximo de até
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando %

qualquer irregularidade, a empresa podera ser comunicada para que regularize sua situacdo,
também no prazo de 10 (dez) dias uteis.

d) a falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta cldusula, uma vez
constatada, ocasionara a revogagdo da autorizacdo, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento da multa prevista na letra “d” do inciso Ill desta cladusula, caso seja praticado o
trabalho sem autorizagio.
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Paragrafo unico - Por meio de aditamento a esta Convengao os sindicatos da categoria
profissional e econdmica poderdo alterar as condi¢es previstas para o trabalho em feriados
nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendérios promocionais com horérios
diferenciados, que prevaleceréo sobre quaisquer outras.

Il - Regras para o trabalho nos feriados:

a-) O empregado que espontaneamente concordar em trabalhar em dia de feriado, com
jornada maxima de 8 (oito) horas, terd sua jornada de trabalho, nesse dia, remunerada, sem
prejuizo do DSR, bem como o fornecimento gratuito de vale transporte e refeicdo, sem
qualquer desconto.

b-) Sem prejuizo das vantagens previstas no paragrafo 19, fica estabelecido que para cada
empregado que trabalhar em dia de feriado, serd pago R$ 50,00 em espécie, a titulo de
gratificacdo, a ser quitado juntamente com o salario do respectivo més, devendo as horas
laboradas serem pagas com o adicional de 60%.

¢-) A gratificagdo estipulada no item “b” deste artigo n3o se constituird, para todos os fins, em
verba de natureza salarial.

d-) Em hipétese alguma as horas trabalhadas em feriado fardo parte de qualquer tipo de
compensagao ou Banco de Horas.

e-) A empresa, quando notificada, devera apresentar ao sindicato profissional, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos relacionados a esta cldusula.

f-) Independente dos pagamentos constantes no paragrafo 22 e com prévia comunica¢do ao
empregado, a empresa concederd uma folga de 24 (vinte e quatro) horas no decorrer dos
proximos trinta dias para seus funcionarios, inclusive aos comissionistas.

g-) Na existéncia de empregados casados, marido e esposa, ou casal em condicdo de unido
estavel, que tenham trabalhado no mesmo feriado, a folga, aqui estabelecida, devera ser
obrigatoriamente coincidente para o casal.

h-) Caso a empresa ndo conceda a folga compensatéria prevista no paragrafo 62 desta cldusula,
serdo as horas laboradas quitadas com adicional de 100%.

i-) A recusa ao trabalhado em dia de feriado n3o se constituird em infragcdo contratual e nem
podera significar qualquer sans3o ao empregado.

j-) Fica vedado o trabalho nos feriados dos dias 25 de dezembro de 2015 (natal) e 12 de janeiro m
de 2016 (ano novo).
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k-) Fica estabelecida multa equivalente a um piso normativo da categoria por infragdo e por
empregado encontrado em situacdo contraria a presente cldusula, sendo que em caso de
reincidéncia a multa seréd em dobro, que serd revertida em favor do empregado.

40 — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: A concessio do descanso semanal remunerado
devera ocorrer obrigatoriamente, dentro do periodo de 7 (sete) dias, conforme art. 7, XV, da
Constituicdo Federal e OJ. n2 410 do TST.

Paragrafo Unico: Ndo se aplica a presente clausula a multa prevista na clausula “MULTA” da
presente convencao.

41 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado
do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de
48 horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do periodo ndo trabalhado.

Paragrafo unico: O empregado demissionério ficara dispensado do aviso prévio e seu
respectivo pagamento desde que comprovado novo emprego e tiver cumprido no minimo 15
dias consecutivos de trabalho durante do aviso prévio.

42 - AVISO PREVIO - Na aplicacdo da lei n® 12.506/2011, em se tratando de Aviso Prévio
trabalhado do empregado demitido, o mesmo cumprira no maximo trinta dias, recebendo em
pecunia os dias restantes.

Paragrafo (nico: No caso de empregado demissionério, o prazo do cumprimento do Aviso
Prévio serd no maximo de 30 dias.

43 - TREINAMENTO NA NOVA FUNGAO: Fica limitado o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para o treinamento do empregado para uma nova funcdo.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de ndo aprovacio na nova fungdo, o empregado retornara a
antiga funcao.

44 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometem
a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas
categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomercio
de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo udnico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.
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45- REGISTRO E ARQUIVAMENTO: E por estarem assim ajustados, 0s representantes legais dos
sindicatos signatarios, acima mencionadas, firmam o presente instrumento em trés vias de
igual teor, e para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria entre as partes,
signatdrias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sera protocolado na Delegacia
Regional do Ministério do Trabalho de Americana e registrado no “SISTEMA MEDIADOR”
conforme determinado na instrucdo normativa 06/2007.

Americana, 15 de dezembro de 2015.

I
President S) Dr. Jodo

7 DO COMERCIO VAREJISTA DE A

Qn Neto — OAB n2 67.730
CANA E REGIAO

3 A Dr. Marcus Aurélio Vicente Teixeira "OAB n2200.470
SINDICATO [ DOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR080002/2015

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAO -
SINCOVAM , CNPJ n. 60.714.771/0001-72, localizado(a) @ Rua Manoel dos Santos Azanha, 22,
Paraiso, Americana/SP, CEP 13465-710, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
VITOR FERNANDES, CPF n. 486.979.748-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 25/08/2015 no municipio de Americana/SP:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E
COSMOPOLIS, CNPJ n. 60.714.581/0001-55, localizado(a) & Rua Trinta de Julho, 797, Vila Jones,
Americana/SP, CEP 13465-500, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ANTONIO AVANSINI, CPF n. 123.738.448-69, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 14/08/2015 no municipio de Americana/SP:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR080002/2015, na data de 15/12/2015, as 17:06.

1 jie dezembro de 2015.

OR FERNANX
Presidente

ADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E
COSMOPOLIS

A —————
46425.001 246/2015-01
| e ———————
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