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	Nº PROTOCOLO
	DATA

	Ao

Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Região
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Bárbara d’Oeste
	
	/         /
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FecomercioSP REGIONAL AMERICANA,
NOVA ODESSA £ SANTA BARBARA D'OESTE



De acordo com as cláusulas estabelecidas no Aditamento nº 01 à Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2019 para o TIVOLI SHOPPING e VIC CENTER venho pela presente solicitar a adesão da empresa abaixo identificada, a fim de possibilitar a utilização do trabalho dos comerciários nos feriados autorizados.
Dados da empresa
	EMPRESA

	     

	ENDEREÇO (rua e nº)

	     

	COMPLEMENTO
	BAIRRO

	     
	     

	MUNICÍPIO
	UF
	CEP

	     
	  
	     

	E-MAIL
	TELEFONE

	     
	(19)      

	CNPJ
	CNAE
	NIRE
	CAPITAL SOCIAL (R$)

	     
	     
	     
	     

	Nº EMPREGADOS
	NOME DO SÓCIO RESPONSÁVEL

	     
	     

	NO RAMO DE COMÉRCIO DE:
	RG
	CPF

	     
	     
	     


Dados da contabilidade responsável

	NOME DO ESCRITÓRIO
	CONTADOR RESPONSÁVEL

	     
	     

	Nº CRC
	E-MAIL
	TELEFONE

	     
	     
	(19)      


A empresa assume o compromisso de comprimento integral das cláusulas do Aditamento nº 01 à Convenção Coletiva de Trabalho de 2018/2019 para o Tivoli Shopping e Vic Center, referente aos trabalhos em feriados entre os quais se destacam:
a) pagamento da indenização de 1/30 avos da remuneração total mensal do empregado pelo feriado trabalhado (Entende-se por remuneração total o salário/comissão acrescido das Horas extras habituais-:-30 = valor da indenização);
b-) pagamento das horas trabalhadas no feriado, acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) com a concessão de folga compensatória de 24 (vinte e quatro) horas a ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do feriado, e quando não houver a compensação o adicional deverá ser  em dobro, ou seja, de 120% (cento e vinte por cento) , conforme súmula 146 do C. TST; 

c-)  vale transporte gratuito; 

d-)  fornecimento de alimentação gratuitamente na empresa ou em restaurante externo, previamente designado, através de convênio ou controles específicos, ou indenização em dinheiro, paga no dia, no valor de R$ 7,30 (sete reais e trinta centavos), quando a jornada cumprida no feriado for até 6 (seis) horas e de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), quando a jornada for superior a 6 (seis) horas.
e-) jornada máxima de 8 (oito) horas em conformidade do artigo 58 da CLT, ficando expressamente vedada a jornada de trabalho  além desse limite. Deverá, também, ser garantido, o intervalo mínimo legal para refeição e descanso, nos termos da lei. Na hipótese de restar constatado horário de trabalho superior ao estabelecido na presente cláusula, as horas excedentes à 8ª serão pagas com adicional de 200% (duzentos por cento), ficando vedada sua compensação com descanso;
f-) as horas trabalhadas nos feriados não farão parte de qualquer tipo de compensação ou banco de horas; e
g-) os pagamentos previstos neste inciso deverão ser lançados em folha de pagamento juntamente com o salário do mês.
Compromete-se a empresa pela fixação do Certificado de adesão em local visível e de circulação de seus funcionários para o total conhecimento de todos.
Temos ciência de que a falsidade desta declaração ocasionará o cancelamento do Certificado e pagamento das eventuais diferenças salariais e de qualquer outro benefício advindo do mesmo.
Nestes termos

Pede deferimento

     ,09 de Março de 2019
(Local e Data)
	Assinatura do responsável legal da empresa

(reconhecer ﬁrma em cartório)                                                 
	
	Assinatura do contador responsável


PEDIDO DE ADESÃO DO 


TRABALHO EM FERIADOS


TIVOLI SHOPPING E VIC CENTER


SANTA BÁRBARA D’OESTE/SP
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